Consiliul Civic Local Cluj-Napoca.
Punctul 3 al sedintei din 18 iunie 2026:

Sumarul activitatii consilierilor municipiului Cluj-Napoca din
period: ianuarie 2025-iunie 2026

I.Consiliul Civic Local Cluj-Napoca(CCL), s-a constituit in iunie 2004 ca
si o structura asociativa fara personalitate juridica, de drept privat, de tip
grup de reflectie / “think-tank”,la care au aderat peste 60 de ON-uri.El
reprezinta vocea societatii civile clujene, exprimandu-se ca o alternativa
simbolica, civica si apolitica, a Consiliului Local al Municipiului Cluj-
Napoca, in calitatea acestuia, din urma, de autoritate decizionala a
administratiei publice locale.Scopul CCL este imbunatatirea cantitativa si
calitativa a vietii comunitatii clujene.

CCL actioneaza autonom (nepartinitor) fata de ONG-rile sustinatoare
sau alte ONG-uri, fata de partidele politice, agentii economici, autoritatile
administratiei publice centrale si locale, si fata de orice alta institutie sau
organizatie publica si privata.

Lansarea accestei structuri de monitorizare a fost pregatita in perioada
electorala a semestrului | din 2004 si s-a validat public odata cu
desemnarea consilierilor alesi pentru Cluj-Napoca si cu instalarea
Primarului si Viceprimarilor.

Aceast pas a constituit o acceptare de facto a aparitiei CCL in peisajul
local si a primit favoarea sa isi desfasoare reuniunile periodice chiar in
sala de sedinte destinata Consiliului Local(CL).

Odata cu lansarea lui publica,in prezenta Presedintelui Consiliului
Jedetean,a Prefectului si a Primarului,au fost afisate si cele 81 de
propuneri de obiective venite dinspre cetateni pentru noii
alesi,monitorizare ulterior la intervale de pana in cinci ani.

Il.Evaluarea performantei consilierilor locali din tari UE are scopul de a
stabili punctele forte si slabiciunile activitatii lor, precum si pentru a
identifica oportunitati de imbunatatire. Evaluarea poate fi realizata prin
intermediul chestionarelor, sondajelor de opinie, interviurilor sau altor
metode similare.

La nivelul municipiului Cluj-Napoca,se practica-incepand cu luna iunie
2004-o0 metoda specifica de monitorizare cantitativa si calitativa a
activitatii consilierilor alesi,prin implicarea si voluntariatul asumat de
catre Consiliul Civic Local(CCL).

Caile de urmarire si de evaluare a activitatii fiecarui consilier local nu se
limiteaza doar la felul in care sunt pregatite,diseminate,dezbatute si



aprobate proiectele de HCL ci mai ales frecventa intalnirilor cu
cetatenii,felul in care sunt discutate,preluate,promovate si legiferate
nevoile lor curente si de perspectiva.

Pentru cunoasterea directa a pozitiei consilierilor alesi,CCL ii invita lunar
la reuniunile sale,le pune la dispozitie rapoartele de evaluare a
sectoarelor din administratie,cat si comunicatele de presa de dupa
fiecare dezbatere.

Invitatiile individuale de participare le sunt adresate ori de cate ori CCL
organizeaza dezbateri publice,audieri publice,lansare de petitii de
interes pentru comunitate,ori alte initiative de consultare cetateneasca.
Activitatea consilierilor din fiecare sedinta de Consiliu Local(CL),este
urmarita si analizata lunar in CCL iar rezultatul se transpune intr-un
raport lunar de exprimare de pozitie publica.

O alta forma de consultare a cetatenilor din multe tari UE este
referendumul,metoda ce presupune un amplu efort de organizare si de
centralizare,actiuni ce depasesc cu mult capacitatea de implicare la
CCL.

Cadrul general de organizare si functionare a CCL poate fi accesat cu
usurinta pe site-ul CCL.Tot aici pot fi revazute pozitionarile lunare din
ultimii 22 de ani.

In procesul de monitorizare a activitatii consilierilor, CCL,se bazeaza pe
principalul act normativ ce stabileste drepturile si obligatiile consiliilor
locale si consilierilor alesi prin vot democratic.

[lI.Regulamentul intern de organizare si de functionare a CL permite
evaluari pe cateva aspecte:

-obligatia de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice
proiectele de acte normative,

-accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative
-accesul la datele si informatiile de interes public

-obligatia de a raspunde la solicitarile de informatii cu date exacte
-acoperire corespunzatoare a satisfacerii unui interes public

-legiferarea sa fie data numai in urma evaluarii nevoilor de interes public
-obligatia de a pune in aplicare programul de guvernare aprobat
-obligatia de a raspunde nevoilor societatii.

Pentru o corecta intelegere a obligatiilor colective si individuale ale
consilierilor si ale CL,vom reaminti tot ce cuprinde Regulamentul invocat:



-aproba infiintarea de institutii si societati de interes local,functionarea
lor,reorganizarea,desfiintarea acestora,

-exercita drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor detinute;
-aproba, la propunerea primarului, bugetul unitatii administrativ-
teritoriale,

-aproba, la propunerea primarului, contractarea si/sau garantarea
imprumuturilor,

-stabileste si aproba impozitele si taxele locale;

-aproba, la propunerea primarului, documentatiile tehnico-economice
pentru lucrarile de investitii de interes local,

-aproba strategiile privind dezvoltarea economica-sociala;

-asigura un mediu favorabil infiintarii si/sau dezvoltarii afacerilor;
-asigura realizarea lucrarilor si ia masurile protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor;

-hotaraste darea in administrare, concesionarea, inchirierea sau darea
in folosinta gratuita a bunurilor proprietate publica;

-hotaraste vanzarea, darea in administrare, concesionarea, darea in
folosinta gratuita sau inchirierea bunurilor proprietate;

-avizeaza sau aproba, in conditiile legii, documentatiile de amenajare a
teritoriului si urbanism;

-atribuie sau schimba nume de strazi,piete,obiective;

-asigura cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
local privind: a) educatia; b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor
persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala; c) sanatatea; d) cultura; e)
tineretul; f) sportul; g) ordinea publica; h) situatiile de urgenta; i) protectia
si refacerea mediului; j) conservarea, restaurarea si punerea in valoare
a monumentelor istorice si de arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice
si rezervatiilor naturale; k) dezvoltarea urbana; 1) evidenta persoanelor
m) podurile si drumurile publice; n) serviciile comunitare de utilitat;
publice de interes local; 0) serviciile de urgenta de tip salvamont,
salvamar si de prim ajutor; p) activitatile de administratie social-
comunitara; q) locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in
proprietatea unitatii administrativ-teritoriale sau in administrarea sa; r)
punerea in valoare, in interesul comunitatii locale, a resurselor naturale
de pe raza unitatii administrativ-teritoriale;s) alte servicii publice de
interes local;

-sprijina, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase; aproba
construirea locuintelor sociale si repartizarea lor;

-hotaraste cooperarea sau asocierea, infratirea,cu alte unitati
administrativ-teritoriale;

-hotaraste acordarea unor sporuri si a altor facilitati,personalului
primariei si unitatilor din subordine;



-confera,pt. merite deosebite titlul de cetatean de onoare.

Cvorumul sedintelor consiliului local;

-majoritatea simpla a consilierilor pentru tinerea sedintelor;

-Prezenta consilierilor locali la sedinta este obligatorie,daca nu s-a
motivat la conditiile strict legiferate;

-Consilierul local care absenteaza nemotivat de doua ori consecutiv la
sedintele consiliului local este sanctionat, in conditjile art.233.cu
obligatia comunicarii.

-Presedintele de sedinta este obligat sa asigure luarea cuvantului de
catre initiator pentru sustinerea proiectului de hotarare;

-Presedintele de sedinta are dreptul sa limiteze durata luarilor de cuvant;

Adoptarea hotararilor consiliului local;

-Se adopta cu majoritatea absoluta pentru;

a) hotararile privind bugetul local;

b) hotararile privind contractarea de imprumuturi, in conditiile legii;

c) hotararile prin care se stabilesc impozite si taxe locale;

Suntem in masura a confirma faptul ca la Cluj-Napoca,aceste sarcini si
obiective legiferate sunt riguros urmarite,dezbatute sip use in aplicare.
Pe langa urmarirea felului in care functioneaza CL Cluj-Napoca,CCL a
tinut sub observatie permanenta activitatea fiecarui consilier activ

IV.Sumarul evaluarilor individuale pentru consilierii municipiului Cluj-
Napoca-activi in perioada 01.01.2025-15.06.2026:

Mentionam ca in aceasta evaluare au fost omisi consilierii retrasi din
diverse motive:dna.Aurelia Cristea,dna,Ramona Strugariu si dl.Vasile
Rus.

a).Participarea la sedintele ordinare si extraordinare de CL a fost
relativ buna si constanta-media absentelor motivate si nemotivate a fost
in limitele de 2-4 consilieri pe sedinta.Cu absente motivate si nemotivate
se ragasesc consilierii :Alexandra Oana-9;Adriana Cristian-7;Radu
Constantea-6;Anca Ciubancan-5;Alexandra Holom-4;Calin Cozma-
4;Aurel Damian-3;lonut Moldovan-2;Mihaela Nia-2;George Trif-3;0vidiu
Sacara-1;Levente Zsolt Adacs-1;Bodizs Gyorgy-1.

b).Pe parcursul desfasurarii celor 34 de sedinte de CL au fost
adresate un numar de cca. 763 de:intrebari,propuneri,interpelari,drept la
replica,etc,din partea unui numar de 22 de consilieri.

-Cinci din cei 27 consilieri nu au avut nicio interventie verbala in
CL:Moldovan lonut Daniel,Constantea Radu,Chira Beniamin,Bodizs
Gyorgy Istvan,Andacs Zsolt Levente.

Aprecierea CCL este ca cei inactivi sau foarte putini activi in CL,au
datoria sa se explice in fata cetatenilor si a partidului care i-a propus iar
in masura in care motivatiile lor nu sunt relevante sa isi dea demisia.



-Au fost exclusi din rezultatul de contorizarea a interventiilor consilierii
viceprimari,avand in vedere ca dl.Dan Tarcea a fost ales pe intregul
parcurs presedinte de sedinte si dna,Olah Emese Grecoiu-nevoita si
dansa sa raspunda intrebailor consilierilor si sa sustina cauza
executivului primariei.Activitatea dansilor este mult mai relevanta la
analiza rezultatelor primariei(asa cum a fost prezenata deseori in CCL).
-Consilierii cei mai activi in dezbateri au fost: Robert-Paul Helmer-142
interventii;Anca Ciubancan-130;Adriana Cristian-72;Vladimir Matusan-
62;George Trif-71;Alexandra Oana-51;0vidiu Sacara-54;Calin Cozma-
37;Valentin-Florin Gliga-37;Adela Spaimoc-12;Calin- Alexandra-loana
Holom-9;Mihaela Nia-8;Raul Lupas-8;Katalin Azzola-7;Vasile-Ovidiu
Visan-6;Aurel Damian-6;Cristian Ursu-5;0vidiu-Valeriu Florian-
4;Loredana Pop-3;Mihaela-Flavia Petrus-1.Aceasta vadita discrepanta
de interes pentru buna administrare a comunitatii este dificil de inteles si
de acceptat.

c).Calitatea interventiilor consilierilor poate fi legata si de cativa factori
esentiali:

-durata de timp alocata pentru studierea proiectelor de HCL si anexele
acestora din cauza ca materialele au fost primite cu mare intarziere sau
ca timpul alocat studierii lor a fost uneori insuficient,

-lipsa de pregatire specifica a consilierilor pe domeniile administratiei
locale cat si de nefrecventarea cursurilor organizate la nivel de
tara,pentru cei necunoscatori ai administratiei-cu consecintele traite in
timpul sedintelor,

-lipsa dialogului aprofundat cu cetatenii si specialistii pe domeniile
administratiei ori chiar cu voluntarii pe domenii din CCL,

-intoleranta conducerii executive a primariei de a analiza sustinerile bine
documentate si argumentate a unor consilieri,din considerente
politicianiste si de ambitia de a nu cadea sau modifica proiectele de HCL
supuse aprobarii,

-disputele pe contre politicianiste facile-incheiate de regula in
defavoarea celor cu propuneri preluate de la cetateni-fapt descurajant.
Din considerente pentru consilierii alesi,ocolim deliberat
nominalizarile,lasand loc rememorarii interventiilor celor cu esecuri.
d).Initiativele legislative,ale consilierilor locali au fost raritati pe
ordinele de zi anuntate pe parcursul a 18 luni.Un numar de 4
consilieri(Alexandra Oana,Adriana Cristian,Paul-Robert Helmer si
Mihaela Nia),declara in rapoartele de activitate depuse ca sunt initiatori
a 5 proiecte de HCL dar din urmarirea desfasurarii sedintelor aceste
proiecte nu apar pe ordinea de zi si nici la respingeri.

Au intrat pe ordinea de zi si au fost aprobate 2 proiecte de HCL initiate
de catre dna.consilier Adela Spaimoc-intrata in componenta CL
incepand cu luna aprilie 2025.



In rest,au existat initiative de legiferare de proiecte strict tehnice,de
inscriere in patrimoniul CL de active inventariate cu tardivitate.

Se poate conchide faptul ca lipsa de apetit pentru unii dintre consilierii
care nu tin legatura cu cetatenii si cu realitatea,ii scoate din atributiile
functiei. Pe de alta parte CCL a subliniat adeseori existenta unei
“‘majoritati tacute” ce a impiedicat initiativele legislative ale consilierilor
ce nu fac parte din aceasta’majoritate tacuta’ce controleaza votul din
CL.

In mod similar se petrec lucrurile si in cazul majoritatii amendamentelor
formulate la unele proiecte de HCL.

e).Calitatea proiectelor de HCL a fost in foarte putine cazuri contestata
sub apectul legalitatii si a completitudinii documentelor de sustinere.S-a
consemnat un singur caz de anulare a sedintei convocate si o singura
amanare de supunere la vot,insa dezbaterile contradictorii,cu argumente
solide nu au fost suficiente in cateva cazuri pentru a cadea sau amenda
proiectele de HCL supuse la vot.

f).Calitatea si transparenta dezbaterilor din CL:se poate afirma ca au
fost deschise,consilierii avand posibilitatea sa puna intrebari,sa ceara
detalieri la raspunsurile primite ori dreptul la replica.Cel mai adesea
sedintele au fost intens politizate,fapt ce a condus la sedinte care au
depasit deseori si 7 ore.O subliniere aparte este accesul cetatenilor in
CL atunci cand se confrunta cu probleme,insa niciodata solutiile nu sunt
discutate si nici transate in sedintele ordinare la care au luat parte.
g).Controlul CL asupra rezultatelor executivului,lasa inca mult loc de
progres intrucat intoleranta “majoritatii tacute” a consilierilor nu permite
ca o minoritate activa si exigenta din CL sa impuna ritm si
rezultate.Astfel se explica de ce marea majoritate a proiectelor sustinute
de CCL ori de consilierii foarte activi au un ritm de executie foarte lent iar
sumele bugetate anual sunt cheltuite in proportii total nesatisfacatoare.
Functia de city manager,propusa si sustinuta de CCL cu scopul de a
ridica nivelul de management administrativ al orasului nu a fost aplicata
pentru performanta administrative,nefiind ocupata de persoana potrivita.
La aceasta stare de fapt este complice si pozitia consilierilor din CL.
Acelasi management deficient si necorijat de CL lasa loc la inregistrarea
de pagube din banul public ori la alocari de fonduri fara rezultate,insa
controlul intern deficitar perpetueaza pagubele in asteptarea auditului
Curtii de Conturi.Constatarile Curtii de Conturi confirma perceptia si
semnalele CCL,acestea devenind tot mai ingrijoratoare.

h).Implicarea consilierilor in dezbaterile si audierile publice initiate/
cerute de CCL ori organizate de executivul primariei, a mobilizat doar un
numar foarte rastrans de consilieri.Intre cei nominalizati cu implicatii
directe sau indirecte retinem consilierii:Anca Ciubancan,Oana
Alexndra,Robert-Paul Helmer,Adriana Cristian,Dan Tarcea,Emese Olah.



i).Frecventa si profunzimea relatiei cu cetateni,a putut fi urmarita si
masurata din rapoatrele anuale de activitate ale consilierilor-in masura in
care acestea au fost incarcate la timp pe site-ul primariei sau in timpul
sedintelor de CL,atunci cand se invoca asteptarile clujenilor pentru
solutionarea disfunctiilor din administratia locala.Atitudini si consemnari
la acest capitol am constatat la:Adriana Cristian,Anca
Ciubancan,Vladimir Matusan,Calin Cozma,Alexandra Oana,Mihaela
Nia,Adela Spaimoc.Totusi,in actualul mandat al consilierilor in functie nu
am inregistrat nicio propunere de legiferare adusa dinspre cetateni.
j)-Reactiile asteptate la dezbaterile si pozitionarile CCL-au fost foarte
putine si sporadice,cu toate ca la fiecare reuniune lunara si la toate
Audierile plus Dezbaterile publice toti consilierii locali au primit invitatii si
rapoarte dupa ordinea de zi iar ulterior comunicatele scrise cu pozitia si
propunerile degajate.Din aceste considerente ne limitam sa nominalizam
doar pe Anca Ciubancan,Alexandra Oana si Vladimir Matusan.
I).Transparenta consilierilor prin depunerea Declaratiilor de Avere si
Interese si a Rapoartelor anuale de activitate.Din datele publice
consultate pe site-ul primariei Cluj-Napoca facem urmatoarele remarci:
-toti cei 26 de consilieri au fost obligati sa isi depuna Declaratia de avere
si de Interese la preluarea functiei si s-au conformat.La numirea
ulterioara a dlui.Calin-Radu Lupas-regula declararii nu s-a mai respectat.
Pentru anul 2025 sunt depuse la data intocmirii prezentului,declaratiile in
cauza de catre:Katalin Azzola;Emese Olah Grecoiu;Alexandra
Holom;lonut Moldovan;Dan Stefan Tarcea;Adela Spaimoc;Aurel
Damian;Mihaela Nia;Gyorgy-Istvan Bodizs;lonut-George Trif; si Valeriu-
Oviddiu Florian,adica 11 din cei 27.

Rapoartele de activitate pentru anul 2025 apar incarcate pe site de
catre:Alexandra Oana;Adriana Cristian;Paul-Robert Helmer;Mihaela Nia
si lonut-George Trif,adica 5 din 27,cu mentiunea ca sunt identice la
cifrele pe activitatile de baza-fapt ce le pune sub semnul indoielii.
Nota:Este de remarcat un fapt greu acceptail:cei chemati sa faca legi si
sa urmareasca aplicarea lor uita adesea ca au aceleasi obligatii ca si cei
pentru care le fac.

V.Posibile solutii pentru imbunatatirea aportului consilierilor locali:
-Mediatizarea permanenta a prezentei si aportului consilierilor in CL.
-Sensibilizarea continua a partidelor politice locale in legatura cu
consilierii a caror activitate nu raspunde interesului cetatenesc.
-Existenta unui calendar afisat public cu intalnirile periodice dintre
fiecare consilier si cetateni.

-O mai mare apropiere a cetateanului fata de decizia publica prin
implicare lui inca din perioada scolara la deciziile CL.



-Organizarea de dezbateri pe cartiere-intre consilieri,executivul primariei
si cetateni-in perioada pregatirii si fundamentarii proiectelor de bugetat.
-Educatie civica sa fie mai pe intelesul tinerilor si cu exemple practice
despre cum poate fi influentata decizia unei institutii.

-Participarea la dezbateri publice sau la sedinte ale Consiliului Local ar fi
un mare pas inainte pentru multi dintre cetatenii indiferenti acum.
-Promovarea intensa a unor exemple reusite de modificari legislative in
urma consultarilor publice prin bugetare participativa ori prin dezbateri.
-Monitorizarea calitativa a activitatii unui consilier propus si ales de catre
comunitate sa fie in preocuparea permanenta a celor care |-au votat.
-Un set specific de indicatori cantitativi si calitativi sa fie cuprins in
regulamentul de organizare si functionare a CL,apoi urmariti si afisati
trimestrial prin secretariatul CL.

-Initierea si promovarea a cel putin 4 initiative legislative sau proiecte de
hotarare intr-un an sau minim unul intr-un trimestru.

-Prezenta la cel putin 8 intalniri cu cetatenii intr-un an sau 2 intr-un
trimestru.

-Urmarirea numarului de plangeri si solicitari adresate consilierului de
catre cetateni, precum si prin evaluarea modului in care aceste
probleme sunt abordate si solutionate de acesta in timp.

-Participarea la cel putin 4 evenimente publice organizate de catre
comunitate intr-un an sau unul intr-un trimestru.

-Initierea a cel putin unei dezbateri publice pe teme ale administratiei
locale si participarea activa la 70% din cele organizate de ONG-uri,
-Adoptarea de standarde minime de pregatire profesionala si de
responsabilitate morala pentru candidatii propusi pe listele de candidati
in CL.

-Realizarea unui registru al ONG-urilor locale, prin care acestea sa fie
notificate automat la momentul in care sunt afisate proiectele de
hotarare si data desfasurarii sedintelor de CL.

-Introducerea de practici de afisare transparenta a activitatii consilierilor
in folosul cetatenilor si al administratiei locale cat si excluderea din CL in
caz de neconformare la cerintele legale.

Intocmit,
losif Pop Cluj-Napoca;07.06.2026









