
CONSILIUL CIVIC LOCAL CLUJ-NPOCA;Reuniunea din 16.03.2022. 

RAPORT ANEXA LA PUNCTUL 1. 

BUGETUL PE 2022 A COMPANIILOR CU ACTIONAR C.L.CLUJ-NAPOCA. 

 AN 2021/2022  CLUJ INOVATION PARC                  RADP                  TERMOFICARE                C.T.AUTO              

Venituri  2021        2.807 mii lei                   174.460 mii lei              84.599 mii lei                163.115 mii lei 

Venituri 2022         4.092                               175.200                        104.000                           189.722 

Dinamica venituri    +45,8 %                               0,0%                          +22,9%                            +16,3% 

 

Cheltuieli 2021      2.765  mii lei                  173.331                          84.435                             160.647 

Cheltuieli 2022      4.181                               174.000                        104.000                             189.222 

Dinamica chelt.     +51,2%                                   0.0%                         +23,2%                              +17,8% 

 

Salarii 2021             933  mii lei                      51.151                           9.179                               91.968 

Salarii 2022           1.246                                 58.647                            9.861                             106.193 

Dinamica salarii     +33,5%                               +14,7%                          +7,4%                             +15,5% 

% in total chelt.       33.7%                                  29,5%                              11%                                57,3% 

 

Profit brut 2021          42   mii lei                      1.129                               164                                2.468 

Profit brut 2022         -89                                    1.200                               100                                   500 

 

Dinamica profit        -131%                                 +6,3%                             -60%                            -202,6% 

Cateva observatii: 

1.Dinamica veniturilor bugetate pentru 2022 este pozitiva,cu exceptia 

RADP,unde dotarea cu echipamente mecanizte este precara iar nivelul de 

orgnizare este foarte slab,asa cum se poate vedea zilnic la lucrarile atacate in 

oras de catre aceasta firma. 

Cresterea veniturilor este inregistrata aproape exclusiv pe seama tarifelor 

majorate,aprobate recent de C.L. 

2.Dinamica cheltuielilor este superioara celei a veniturilor fapt ce reflecta 

indiferenta inacceptabila a actionarului,atat in faza de bugetare cat si in cea 

de control al costurilor. 



3.Aspectul cel mai relevant este la CLUJ INOVATION PARC,unde timp de 7 ani 

de la constituirea societatii s-au inregistrat continuu pierderi, aflate in 

permanenta crestere.Profitul brut din 2021 nu reuseste sa recupereze mai 

mult de 2 % din pierderile anterioare la care neperformanta echipa de 

administratie si de conducere-neschimbata si nejudecata pentru lipsa de 

performanta din 2016-isi propune sa majoreze piederile cu inca 89 mii 

lei,bugetandusi salarii  in crestere cu 33%. 

4.Ponderea salariilor si bonusurilor in totalul cheltuielilor este intre 30 % si 

50%,fapt ce confirma cheltuirea banilor in conditii de lipsa de 

performanta,atat in raport cu dinamica veniturilor cat si a profiturilor. 

5.Cu exceptia RADP,care in conditiile stagnarii economice vizeaza o sprire a 

profitului cu 6,3% toate celelalte 3 societati si-au bugetat pentru anul 2022 

pierderi,a caror dinamica oscileaza intre 60% la 202,6%. 

6.Fara a analiza acum calitatea prestatiilor publice a acestor companii CCL isi 

manifesta totalul dezacord pentru aprobarea in CL a bugetelor anului 2022 . 

7.Apreciem ca inainte de orice aprobare de buget pentru anul in care am 

intrat este firesc sa fie analizata utilitatea activitatii acestor companii pentru 

comunitatea clujana,sa existe o corelatia justa intre nivelul tarifelor aprobate 

si munca prestata, intre productivitatea activitatii personalului angajat si 

salariile,sporurile plus bonusurile platite. 

Capacitatea manageriala a echipelor executive si a celor administrative sa fie 

evaluate in raport cu rezultatele trecute si cu bugetele prezentate. 

Abia dupa analiza activitatilor anterioare sa fie elaborate bugete 

fundamentate si validate in C.L. 

 Mandatatarea spre executie si administrare sa fie acordata unor echipe 

capabile sa conduca si administreze companiile cu rezultate si pentru 

comunitate . 

8.In cazul in care companii private isi asuma,pe criterii competitive,oferirea 

de servicii similare sau superioare la costuri mai joase, pentru comunitate si 

pentru administratie,sunt de luat in considerare pentru viitor. 

Secretariatul CCL,                                                 04.03.2022 


