In statul de functii aprobat potrivit prevederilor HCL nr. 390/2016 in conditiile legii, este
previzuti functia contractuald de conducere de administrator public, in prezent ocupatd de céatre dl
Surubaru Gheorghe in baza rezultatelor obtinute la concursul de recrutare si selectie organizat in
acest sens, conform legii.
_ Raportul de muncd al administratorului public este concretizat (se desfasoara) in baza
unui contract de management incheiat intre municipiul Cluj-Napoca, reprezentat de dl
Emil Boc, in calitate de primar si dI Surubaru Gheorghe. Contractul de management s-a
incheiat avind in vedere faptul ci dl Surubaru Gheorghe a fost admis la concursul de
recrutare si selectie organizat n acest sens, conform legii, rezultat consemnat in raportul
final al concursului;
_ Durata contractului de management este determinati (pe durata mandatului primarului
Emil Boc);

_ fin anexd la Contractul de management sunt previzute obiectivele si indicatorii de
performantd, printre care amintim:
o obiective — coordonarea activitatii Directiei Tehnice, Directiei Ecologie urband si spatii
verzi, si Serviciul situatii de urgentd, coordonarea proiectelor Primériei mun. Cj-N cu
finantare din fonduri nerambursabile, etc.;
o indicatori — nr. proiecte de investitii de interes local, grad de executic la termen a

obiectivelor de investitii, nivel de utilizare a bugetului alocat obiectivelor de investitii,

_ Administratorul public, la solicitarea primarului mun. Cj-N prezintd Rapoarte si/sau alte

documente privind indeplinirea obiectivelor §i atingerea indicatorilor de performanta.

- Prin dispozitie a primarului mun. Cluj-Napoca sunt delegate citre administratorul public
unele atributii conferite de lege primarului.

_  Recrutarea si sclectia personalului care ocupa posturile din cadrul compartimentului de
munci pe care le coordoneazd administratorul public se face potrivit prevederilor legale in
vigoare (HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare i FHG nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de

promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare);

- Structurile (compartimentele de muncd) a cdror activitate este coordonatd de cétre
administratorul public sunt:
- Directia Tehnica,
- Serviciul situatii de urgenta;
- Directia Ecologie urbana, spatii verzi;
- Coordoneaza proiectele Primiriei municipiului Cluj-Napoca cu finantare din fonduri
nerambursabile de la bugetul local, de la bugetul de stat sau din alte surse;
- Propune solutii pentru imbunititirea functiondrii aparatului de specialitate al primarului
municipiului Cluj-Napoca;
- Face propuneri referitoare la asigurarea si managementul resurselor umane, financiare,
tehnice si/ sau materiale ale Primiriei municipiului Cluj-Napoca, pe care le gestioneaza in
limita competentelor ce ii sunt delegate de primarul municipiului Cluj-Napoca.
- Propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor Primériei municipiului
Cluj-Napoca si urméreste realizarea acestora; :
- Asiguri gestionarea si utilizarea eficientd a bunurilor aflate In proprietatea publica si
privatd a municipiului Cluj-Napoca;
- Face propuneri privind repartizarea clard a responsabilititilor intre compartimentele de
munci a aparatului de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca;
- Coordoneazi activitatea Compartimentului monitorizare Jucréri de infrastructurd din cadrul
Primaériei municipiului Cluj-Napoca.




